
"食を通してお客様の日常を豊かにしよう！"

"チャレンジ精神を育む社風を作ろう！"

自主性
上からの指示をただ待たない。 常に当事者意識
を持ち、 自分が組織の中のどのポジションで、
どう動くべきかを判断して行動できる。

1

計画性
目標達成のために、今何をするべきか、 これから
何をするべきかという逆算思考ができ、 それを
コツコツと遂行していく。

2

積極性
業務の改善点や新提案など、 自分の意見を
物怖じせず、進んで言える。 さらに、 実現まで
粘り強く関わり続ける。

3

コミュニケーション
能力

チームプレーを成立させるため、 自分の意見を
人にリアルに伝え、さらに相手の話を聞く。 先輩・
後輩との接し方も把握している。

4

３６期 グランドテーマ
Campagne restaurant group Grand theme ��th period

統一行動指針

「お客様に楽しんで頂くことが私達の喜びです」


